Minijob = Minirente?
Das muss nicht sein!

Fallt es Ihnen als Minijobber schwer, eine Altersversorgung
aufzubauen? Wirden Sie gerne lhre Arbeitszeit erhohen,
ohne lhren Status als Minijobber zu verlieren? Dann ist
minijob bAV die passende Losung fir Sie.

Drei starke Argumente:

= Fehlender Spielraum zum Aufbau einer Altersversorgung.
Es liegt auf der Hand, dass der Spielraum fur den Aufbau
einer Altersversorgung duBerst gering ist. Aufgrund des
niedrigen Einkommens kdénnen Sie nur sehr geringe Ver-
sorgungsanspriiche aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung erwarten.

= Viele Arbeitnehmer wiirden gerne ldanger arbeiten,
mochten aber ihren Status als Minijobber nicht verlieren.
Eine Erhdhung der Arbeitszeit ist fir Sie meist mit gravie-
renden finanziellen Nachteilen verbunden. Denn Uber-
steigt Ihr Gehalt 450 Euro pro Monat missen Sie deutlich
hohere Sozialversicherungsbeitrdge zahlen. Das lohnt sich
finanziell nicht und gleichzeitig verlieren Sie lhren Status
als Minijobber.

= Arbeitszeit erhdhen — die minijob bAV macht’s méglich.
Die minijob bAV bietet lhnen die M&glichkeit, im Rahmen
der betrieblichen Altersversorgung eine zuséatzliche Rente
aufzubauen — und das ganz ohne finanziellen Mehrauf-
wand.

Betriebliche Altersversorgung

minijob bAV

www.hdi.de/bav
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lhre Vorteile auf einen Blick

= Aufbau einer attraktiven Altersversorgung
durch Mehrarbeit

= |hr Minijob-Status bleibt unangetastet
= Kein finanzieller Mehraufwand fur Sie
= Hartz-IV- und insolvenzsicher

= Bei einem Arbeitsplatzwechsel oder bei dem Uber-
gang in ein Vollzeitbeschaftigungsverhaltnis kann die
Versorgungslésung problemlos fortgefihrt werden.

= Auf Wunsch kdnnen Sie auch Ihre Angehdrigen ab-
sichern und sich gegen Berufsunfahigkeit schiitzen

Unser Tipp: Nutzen Sie die Chance, mit der minijob bAV
etwas flr Ihre Altersversorgung zu tun und damit lhre
zukiinftige Lebenssituation entscheidend zu verbessern.
Nicht zuletzt ist die minijob bAV auch eine Anerkennung
lhres Arbeitgebers fir Ihre Leistung und Ihr Engagement.



Unser Vorschlag zur

minijob bAV

Fiir eine Mitarbeiterin, geb. am 01.01.1985

‘ Bundesverband der Lottoannahmestellen

Dienstverhaltnis: 1. Dienstverhaltnis

Aktuelles monatliches Gehalt 450,00 EUR
Zukunftiges monatliches Gehalt 692,00 EUR
Umwandlung zugunsten minijob bAV 242,00 EUR
Steuer- / sozialversicherungspflichtiges Gehalt 450,00 EUR
Auszahlungsbetrag 450,00 EUR
Beitrag zugunsten minijob bAV (Direktversicherung 242,00 EUR
BOLZ)

Monatliche garantierte Altersrente auf Lebenszeit 329,63 EUR

aus der Direktversicherung BOLZ

Die monatliche Altersrente auf Lebenszeit mit Uber- 644,70 EUR
schussbeteiligung (Deklaration 2015) betragt in der
Form KR

Bei unverandertem Nettoeinkommen kénnen Sie zum 01.11.2052 (Alter 67) eine monatliche nicht garantierte
Rente in Hohe von 644,70 EUR erreichen.

Bitte beachten Sie die Ausfiihrungen am Ende des personlichen Versorgungskonzeptes zur Altersrente auf Lebenszeit und die Hinweise zur nicht
garantierten Uberschussbeteiligung.

Den Berechnungen liegen die gesetzlichen/ sozialversicherungsrechtlichen Daten zum Stand 01.01.2015 zugrunde.

Der Minijobstatus ist fir den Arbeitnehmer bis zu einem Gehalt von 450 Euro steuer- und sozialversicherungsfrei mit Ausnahme der seit 01.01.2013
eingefuhrten Rentenversicherungspflicht.

Der Auszahlungsbetrag erfolgt vorbehaltlich des zuvor genannten Arbeitnehmeranteils zur gesetzlichen Rentenversicherung, der dem Arbeitnehmer
eine Anrechnung von Pflichtbeitragszeiten, die Inanspruchnahme von RehabilitationsmaBnahmen etc. als auch den gesetzlichen Anspruch auf Ent-
geltumwandlung und zusatzlich den Anspruch auf Riesterzulage ermdglicht.

Individuelle bereits erworbene Anspriiche aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder Anspriiche, die wahrend des vorliegenden Beschaftigungs-
verhaltnisses erworben werden, bleiben in der vorliegenden Darstellung unberiicksichtigt. Bei dieser unverbindlichen Modelldarstellung wird davon
ausgegangen, dass es sich um ein regelmaBiges steuerpflichtiges Bruttogehalt ohne Einmal- oder Sonderzahlungen handelt und alle Pramien konti-
nuierlich bis zum Ende der vereinbarten Laufzeit gezahlt werden.
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HDI Vorsorgemanagement
Kristin Himmeroder
Bilirgerreuther Str. 27
95444 Bayreuth

Telefon: 0800 440 2201*

Fax: 0921 72657-11 Bundesverband der Lottoannahmestellen
E-Mail: kristin.himmeroeder@hdi.de

Antwortschein

[1 Ja,ich interessiere mich fiir die Minijob-Rente. Bitte kontaktieren Sie mich!

Name, Vorname

Telefon

E-Mail

* kostenfrei; Preise aus Mobilfunknetzen kénnen abweichen





